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ANO XIX INERS2TS
Relator: Conselheiro AUGUSTINHO ZUCCHI
Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUICAO N°3499/2024

Processo N°: 368660/24

Data e hora da distribuigdo: 21/05/2024 17:07:46

Assunto: REVISAO DE PROVENTOS

Entidade: FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINHAO
Interessado: NEUSA PROENCA DE CAMARGO, SOLANGE DE FATIMA
DRUCHAK, VALDECIR BIASEBETTI

Exercicio:

Modalidade de distribui¢éo: sorteio.

Relator: Conselheiro Substituto JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO
Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUICAO N°3500/2024

Processo N°: 365777/24

Data e hora da distribuigéo: 21/05/2024 17:08:17

Assunto: TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Entidade:

Interessado: ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE ASSISTENCIA A CRIANCA
COM DEFICIENCIA, RONI MIRANDA VIEIRA, SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGCAO, TONIMAR RIBEIRO SEVERIANO

Exercicio: 2021

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Conselheiro FABIO DE SOUZA CAMARGO

Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUIQAO N°3501/2024

Processo N°: 368954/24

Data e hora da distribuig8o: 21/05/2024 17:46:14

Assunto: REPRESENTACAO DA LEI DE LICITACOES

Entidade: MUNICIPIO DE CASCAVEL

Interessado: MED NEWS GESTAO EM SAUDE LTDA, MUNICIPIO DE CASCAVEL
Exercicio:

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Conselheiro AUGUSTINHO ZUCCHI

Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUICAO N°3502/2024

Processo N°: 369365/24

Data e hora da distribui¢éo: 21/05/2024 17:56:16

Assunto: PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO

Entidade:

Interessado: ARTHUR FERRAZ CATUNDA

Exercicio:

Modalidade de distribuicdo: conforme Art. 8° da Resolugéo 45/2014.

Relator: Conselheiro Presidente FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUICAO N°3503/2024

Processo N°: 369624/24

Data e hora da distribuigdo: 21/05/2024 21:00:57

Assunto: REVISAO DE PROVENTOS

Entidade: FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

Interessado: AUREA CECILIA DA FONSECA, FRANCISCO LACERDA
BRASILEIRO, MARISA RIBEIRO DO NASCIMENTO SANTOS
Exercicio:

Modalidade de distribui¢éo: sorteio.

Relator: Conselheiro Substituto TIAGO ALVAREZ PEDROSO
Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUIQAO N°©3504/2024

Processo N°: 369640/24

Data e hora da distribuigdo: 21/05/2024 21:10:50

Assunto: REVISAO DE PROVENTOS

Entidade: FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

Interessado: AUREA CECILIA DA FONSECA, FRANCISCO LACERDA
BRASILEIRO, MARISA RIBEIRO DO NASCIMENTO SANTOS
Exercicio:

Modalidade de distribui¢&o: sorteio.

Relator: Conselheiro JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Impedimentos:

TERMO DE DISTRIBUI(;AO N°3505/2024

Processo N°: 369675/24

Data e hora da distribuigao: 21/05/2024 21:40:09
Assunto: REVISAO DE PROVENTOS

Entidade: FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
Interessado: AUREA CECILIA DA FONSECA,
BRASILEIRO, GIOVANA GOMES GAVIAO GONZAGA
Exercicio:

Modalidade de distribui¢céo: sorteio.

Relator: Conselheiro Substituto CLAUDIO AUGUSTO KANIA
Impedimentos:

FRANCISCO LACERDA
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO

EDITAL N° 1 - TCE-PR, DE 20 DE MAIO DE 2024

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand, tendo em vista o disposto
no artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Complementar Estadual n®
113, de 15 de dezembro de 2005, e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 15.854, de
16 de junho de 2008, e suas alteragdes, na Resolugdo n° 41, de 19 de dezembro de
2013, e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 18.627, de 23 de novembro de 2015, na
Lei Estadual n® 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e suas alteracles, e na Lei
Estadual n° 19.573, de 2 de julho de 2018, e suas alteragdes, torna publica a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro
de reserva para o cargo de Auditor de Controle Externo, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seréa regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de
avaliacGes, certificacdes e selegGes. Esse método estd em constante evolucéo,
sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos,
processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e as provas discursivas, para todos os candidatos, bem como
a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacéo
complementar & autodeclaragéo dos candidatos afrodescendentes, seréo realizadas
na cidade de Curitiba/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades
de realizacéo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS/AREAS

2.1 AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo e
execucdo relativas a fiscalizacéo e ao controle externo da arrecadacéo e aplicagédo
de recursos do estado e dos municipios, bem como da administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, abrangendo, ainda, o desempenho de atividades de suporte técnico e
administrativo de nivel superior.

REMUNERAGAO: R$ 22.460,20 (correspondentes a R$ 12.477,89 de vencimento
basico e R$ 9.982,31 de verba de representacéo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Administracéo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: desempenhar atividades relativas & Administragdo
de Gestdo de Pessoas, de Material e Patrimonio, Financeira e Orgamentaria,
Organizagdo e Métodos, Sistemas de Informagdes Gerenciais, Andlise Econémico-
financeira, Desenvolvimento Organizacional e Suporte Técnico e Administrativo as
unidades organizacionais; pesquisar, analisar, planejar, elaborar e executar planos,
programas e projetos de natureza administrativa no ambito do Tribunal de Contas
(orgamentéria, financeira, custos, projetos, gestdo de pessoas e de materiais e
outros), providenciando meios para a eficiente execucdo, bem como a avaliacéo,
visando orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento
quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender aos principios da administracdo publica; desenvolver e aprimorar estudos
especificos nas areas de Administracdo de Gestdo de Pessoas, de Material e
Patrimdnio, Financeira e Orcamentaria e de Administracdo Geral, formulando
estratégias de acdo adequada para cada area; orientar para a tomada de decisdo
com propostas e solugBes mais vantajosas; auxiliar na andlise e elaboracdo das
politicas publicas de Gestédo de Pessoas implantadas e a implementar; orientar no
desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagdo de politicas,
estratégias e normas com observagdo da aplicagdo da legislagao vigente; produzir
relatérios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de trabalho do Tribunal
de Contas, com indicagdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria; auxiliar e
propor o aperfeicoamento e adequacgdo da legislacdo e normas especificas, bem
como métodos e técnicas de trabalho; propor a edigdo de normas, a sistematizagéo
e a padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizacéo e avaliagdo de gestao;
realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores
publicos; apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacéo
de recursos publicos estaduais ou municipais e, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e fiscalizar a aplica¢éo dos
recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas fisicas ou a entidades ou
organizacdes em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou
privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento publico; avaliar o controle
interno dos 6rgéos e das entidades fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscaliza¢éo
decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais;
verificar o controle e utilizagcdo dos bens e valores sob guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patriménio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda,
que em seu nome assuma obrigagfes de natureza pecuniaria; avaliar os resultados
alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos
ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam
submetidos; fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas bem como a
regularidade na realizacdo da despesa publica; recomendar a inscricdo em
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responsabilidade nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario; realizar auditorias nos contratos de
financiamentos em que os 6rgéos ou entidades fiscalizados sem parte, concedentes
ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicdes financeiras; executar a
programagdo de auditoria, contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestéo e de sistemas informatizados; participar
de equipes multidisciplinares na fiscalizacdo de obras executadas pelo Estado e
Municipios; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagdes
firmadas pelos entes auditados; propor a edicdo de normas ou a alteragédo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; prestar assessoria
e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo; elaborar normas e
manuais, visando a uniformizagdo das atividades; elaborar fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos das informacdes do sistema; elaborar
diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos; elaborar estudos destinados ao planejamento estratégico do
Tribunal; propor, organizar, elaborar e aplicar pesquisas de opinido, bem como
analisar os respectivos resultados; elaborar a modelagem dos processos de negdcio
do Tribunal, assim como das entidades auditadas, visando ao registro e ao
aprimoramento das atividades; executar outras atividades de interesse do Tribunal
de Contas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacéo.
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CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTABIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagéo da
legislacdo, na elaboragdo de normas e manuais, na sistematizacéo e padronizagao
dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, visando a
uniformizacéo das atividades; supervisionar os célculos de reavaliacéo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes ou participar
desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicacédo correta das disposicGes legais pertinentes; elaborar e(ou) revisar relatério
sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios aos relatdrios oficiais e a tomada de decisGes pela atividade superior;
proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; verificar os registros de
classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e alienagdo de bens; organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Instituicéo; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios, pareceres e informagdes
sobre a gestdo dos administradores publicos; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observagao do plano de contas adotando normas contabeis oficiais;
controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis e dos demonstrativos contédbeis; examinar a
documentacéo referente a execugéo do orgamento, verificando a contabilizagdo dos
documentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou
custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;
apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos estaduais ou municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis; avaliar e fiscalizar a aplicacéo dos recursos
repassados pelo Estado a municipios e pessoas fisicas ou a entidades ou
organizagbes em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou
privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento publico; avaliar o controle
interno dos 6rgéos e das entidades fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscalizagio
decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais;
verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patrimonio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda,
que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria; avaliar os resultados
alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos érgéos
ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam
submetidos; fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas, bem como a
regularidade na realizacdo da despesa publica; recomendar a inscricdo em
responsabilidade nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario; realizar auditorias nos contratos de
financiamentos em que os 6rgéos ou entidades fiscalizados séo parte, concedentes
ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicdes financeiras; executar a
programacdo de auditoria, contabil, financeira, orcamentaria, operacional,
patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados; participar
de equipes multidisciplinares na fiscalizacdo de obras executadas pelo Estado e
Municipios; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagdes
firmadas pelos entes auditados; propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; analisar atos e fatos
técnicos apresentando solucdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de
atuagdo; manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com
sua area de atuacdo; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes
inerentes a sua area de atuacgdo; fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de
anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; assessorar a Presidéncia
em questdes de cunho financeiro, contabil, administrativo e orcamentério, dando
pareceres técnicos a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de agdo; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de
sua éarea de atuacdo; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, anélise e implantacdo de programas e projetos;
executar demais atribuigdes compativeis com o cargo.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ECONOMICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo de classe.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar, analisar e estudar assuntos de natureza
econdmica e financeira, aplicando os principios e teorias econémicas no tratamento
de assuntos referentes as atividades do Tribunal de Contas e seus reflexos na
economia; elaborar estudos destinados ao planejamento estratégico do Tribunal;
realizar estudos e andlises financeiras a respeito de investimentos de capital,
rentabilidade e projetos, instalagdes e obtencéo de recursos financeiros necessarios
a consecucdo dos projetos; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e
acdes inerentes a sua area de atuacao; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e
projetos; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e
politicas estabelecidas; auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da
legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho e a
padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagéo de gestéo;
realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores
publicos; analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
orgamentaria, e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;
examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
pertinentes para certificar-se da corre¢do dos balancos; apurar atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de dendncias,
praticados por agentes puUblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
estaduais ou municipais e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis; realizar auditorias nos érgéos e entidades
fiscalizadas e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
pareceres, informacdes, etc.; avaliar e fiscalizar, a aplicacdo dos recursos
repassados pelo Estado a municipios e pessoas fisicas ou a entidades ou
organizagGes em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito publico ou
privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento publico; avaliar o controle
interno dos 6rgéos e das entidades fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscalizagéo
decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais;
verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patrim6nio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda,
que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria; avaliar os resultados
alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos
ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam
submetidos; fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas bem como a
regularidade na realizacdo da despesa publica; recomendar a inscricdio em
responsabilidade nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario; realizar auditorias nos contratos de
financiamentos em que os 6rgéos ou entidades fiscalizados sem parte, concedentes
ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituicdes financeiras; participar de
equipes multidisciplinares na fiscalizagdo de obras executadas pelo Estado e
Municipios; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagdes
firmadas pelos entes auditados; analisar atos e fatos técnicos apresentando solucdes
e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacéo; manter atualizado material
informativo de natureza técnica compativeis com sua area de atuacéo; acompanhar
e avaliar o desempenho e a execucgéo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar
assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo; elaborar
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos das informacdes do
sistema; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo do superior
hierarquico; executar demais atribuicdes compativeis com o cargo.

CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6érgédo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: fornecer subsidios técnicos para elaboragéo e(ou),
aperfeicoamento da legislagdo relacionada a assuntos de sua area de competéncia;
propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formacéo e compativeis com a sua area de atuagao; propor a sistematizagéo e
a padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagédo dos investimentos publicos em
obras realizadas pelo Estado e Municipios, bem como das avaliagdes das gestdes
correspondentes; planejar e realizar a fiscalizagdo dos investimentos publicos
relativos a Obras Publicas executadas pelo Estado e Municipios; realizar exame
técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificagéo
de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacfes; avaliar a
eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagfes firmadas pelos entes
fiscalizados; realizar fiscalizagdo nos 6rgédos e entidades fiscalizadas e nas contas
dos responsaveis pelos mesmos, emitindo relatérios, pareceres, informagoes, etc.;
realizar auditorias nos contratos de financiamentos com instituicdes financeiras
nacionais ou internacionais, que incluam a execucéo de obras publicas, inclusive as
auditorias exigidas pelas instituicdes financeiras; avaliar os resultados alcangados
pelos administradores, no que se refere a obras e servicos de engenharias,
considerando a finalidade e os objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem
prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos; apurar atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
estaduais ou municipais em obras e servicos de engenharia e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e fiscalizar
a aplicacéo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas fisicas ou
a entidades e organizacdes em geral, dotadas de personalidade juridica, de direito
publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento publico;
verificar o controle e utilizagao dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patriménio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda,
que em seu nome assuma obrigacBes de natureza pecunidria; avaliar o controle
interno dos 6rgdos e das entidades fiscalizadas; analisar atos e fatos técnicos,
apresentando solucdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacao;
analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de
atuacdo; manter atualizado material informativo de natureza técnica compativel com
sua area de atuagao; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas
e diretrizes de seu setor; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas
a assuntos de sua area de atuagdo; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagéo
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e(ou) o aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas; emitir laudos,
pareceres e relatorios sobre assuntos de sua area de competéncia; executar demais
atribuicdes compativeis com o cargo.
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CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: redigir atos administrativos pertinentes a sua
habilitagdo, compativeis com sua é&rea de atuagdo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho; propor a edigdo de normas, a sistematizagéo e a
padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestéo;
realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de acordos ou contratos com
organismos nacionais ou internacionais; propor a edi¢do de normas ou a altera¢@o
de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; analisar atos e fatos
técnicos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de
atuacdo; analisar, diagnosticar e avaliar programas e sistemas inerentes a sua area
de atuacdo; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa
pertinente a sua formagdo e compativeis com a sua area de atuacgédo; manter
atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com sua area de
atuacéo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes
de seu setor; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area
de atuacgdo; elaborar normas e manuais, visando a uniformizacdo das atividades;
planejar, organizar, orientar e controlar as agdes relativas a programas e projetos de
TIC, bem como infraestrutura tecnolégica e segurancga da informacéo; participar do
processo de aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da informagao; elaborar
diretrizes para a organizacdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas; fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de
anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; elaborar estudos e
pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo do superior hierarquico;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares em programas,
projetos, comiss@es internas, auditorias e fiscaliza¢des; executar demais atribuicées
compativeis com o cargo.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: JURIDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no érgéo de classe.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: redigir atos administrativos pertinentes a sua
habilitagdo, compativeis com sua area de atuagédo; executar atividades de natureza
juridica, envolvendo emisséo de pareceres e estudos nos processos administrativos
do Tribunal de Contas, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de
leis, resolucGes e regulamentos; prestar assisténcia as autoridades da Institui¢cédo na
solugéo de questdes juridicas e no preparo e redagéo de despachos e atos diversos,
para assegurar fundamentos juridicos nas decisGes superiores nos processos
administrativos do Tribunal; acompanhar a tramitacdo dos mandados de seguranca
e demais processos judiciais que envolvam o Tribunal de Contas; analisar e dar
pareceres nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, assim como
convénios celebrados pelo Tribunal de Contas; examinar e informar processos,
emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigages dos servidores,
para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente; examinar, analisar e
interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua
aplicagdo para atender os casos de interesse da Instituicdo; organizar compilagdes
de leis, decretos e jurisprudéncias do interesse da Instituicdo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacédo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre
a gestdo dos administradores publicos; verificar a legalidade e a exatiddo dos
pagamentos da remuneragdo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos
descontos relativos aos servidores da administracdo direta e indireta, bem como a
suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; apurar atos ou fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos estaduais ou municipais e,
quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias
cabiveis; redigir e revisar, emitindo parecer em convénios, contratos, ajustes, termos
de responsabilidade e outros documentos de interesse da Institui¢do; realizar
instrugcdes sobre recursos, pedidos de rescisdo, dendncias e representagdes,
processos de prejulgados e uniformizacéo de jurisprudéncia; realizar os trabalhos de
fiscalizagdo decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou
internacionais; realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os 6rgaos
ou entidades fiscalizados sejam parte, concedentes ou beneficiarios, inclusive as
exigidas pelas instituicbes financeiras; realizar auditoria, realizar fiscalizagGes e
sugerir a edigdo de normas segundo cada area de autuacéo constante da habilitagéo
profissional; participar de equipes multidisciplinares na fiscalizagdo de obras
executadas pelo Estado e Municipios; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
economicidade nas contratacdes firmadas pelos entes auditados; elaborar as versées
definitivas de editais de licitagdo, aditivos contratuais, convénios termos de
cooperagcdo e instrumentos congéneres; defender direitos ou interesses em
processos administrativos, encaminhando solugées sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagéo; participar de
comissBes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo
dos atos e fatos que os originaram; atuar juntamente com gestores no processo de
melhoramento do planejamento e gestdo de contratos; avaliar o controle interno dos
6rgéos e das entidades fiscalizadas; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e
projetos; realizar analise e emissdo de pareceres em processos em fase recursal;
ministrar eventos de capacitagdo e treinamentos aos jurisdicionados no que se refere
a temas juridicos; prestar esclarecimentos aos jurisdicionados e areas do Tribunal de
Contas sobre ddvidas nas rotinas e(ou) matérias da administracdo publica; executar
demais atribuicdes compativeis com o cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo/area.

3.9 N&o possuir antecedentes criminais.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

) N° vagas imediatas
Cargo/Area
AC PcD Afro Total

Cargo 1: Auditor de Controle Externo — Area: 1 * * 1+CR
Administrativa

Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area: . .

Contéabil 2 2+ CR
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: 1 * * 1+CR
Econdmica

Cargo 4: /_—\udltor de Controle Externo — Area: 2 % % 24+ CR
Engenharia

Cargo 5 Auditor de Controle Externo — Area: 1 % * 1+CR
Informatica

Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Area: 3 * * 3+CR
Juridica
Legenda:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

Afro = afrodescendentes

CR = cadastro de reserva

* Em razédo do quantitativo imediato de vagas, ndo ha vagas para provimento imediato
das reservas de vaga, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados em quaisquer das unidades do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, todas sediadas em Curitiba/PR, a critério da administragéo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% seréo providas na forma da Lei Estadual n®
18.419, de 7 de janeiro de 2015, e suas alteracdes, e da Lei Federal n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area,
nos termos da Lei Estadual n® 18.419/2015, e suas alteragdes.

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
na Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011; na Lei Estadual n°
18.419/2015, e suas alteragdes; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia
do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emisséo, c6digo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com
0 namero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base
no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que legivel, e que
contenham a caracterizacéo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitag6es funcionais
e necessidades de adaptagoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o
caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2
deste edital. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forgca maior a serem avaliados pela comisséo de avaliagéo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”
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e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.2.7 Os candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.2.7.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas com
deficiéncia no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa com
deficiéncia aprovada na posicédo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.2.8 Os candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ou
nomeados no cadastro de reserva da lista da ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, adaptagGes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢@o destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste
edital poderd solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢édo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, na data  provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se
refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentagéo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia néo é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe (formada por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas de deficiéncia em questéo, sendo um deles médico e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato), que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 16.945/2011;
da Lei Estadual n°® 18.419/2015, e suas alteragGes; do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, e suas alteracbes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal
n° 14.126/2021 e da Lei Federal n® 14.768/2023.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢céo de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de cépia
simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentagéo), cuja data de emisséo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigao neste concurso publico, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10 ou CIF, com base no modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos(as) candidatos(as) as adaptagdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigéo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera
estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentacéo). O candidato poderd, também, apresentar a
cépia autenticada em cartério desse documento.

5.1.6.2.2 A cobpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja
apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagéo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do cddigo da CID-10 ou CIF ndo sera motivo de n&o
consideracéo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indica¢édo
ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de
alteracdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicacéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria
sem e com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original,
com cOpia simples, ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em periodo
superior a nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste
edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste
edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos
os procedimentos da avaliagao;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
12.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacéo de inscri¢éo, se declarar com
deficiéncia e, na avaliagéo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia,
e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de
classificagdo geral por cargo/area.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que n&o forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 10% seréo providas na forma da Lei
n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.2.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 3°do art. 1° da Lei n° 14.274/2003.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo
de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes
e autodeclarar-se afrodescendente, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raca etnia negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e
tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagbes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaracéo do candidato seré confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

5.2.1.7 Arelagéo proviséria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes
sera divulgada no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24 auditor, na provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.7.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes devera alterar a opgéo de concorréncia, por meio de link disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opcéo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo.
5.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ou nomeados no cadastro de reserva da lista da
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuagéo suficiente para
aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos
afrodescendentes no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa

data
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afrodescendente aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em
ndimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area.

5.2.4 A nomeagcéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

5.2.4.1 Quando houver simultaneamente candidatos aprovados na condicdo de
afrodescendente e de pessoa com deficiéncia concorrendo a uma Unica vaga de
determinada éarea, a preferéncia para nomeagdo sera definida pelos critérios
estabelecidos no item 11 deste edital.

5.2.4.2 Aplicado o critério de preferéncia estabelecido no subitem 5.2.4.1, a proxima
vaga da mesma area a ser provida durante o prazo de validade deste concurso sera
destinada ao candidato preterido.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.5.1 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes serdo submetidos,
imediatamente antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo dos candidatos
afrodescendentes.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagcdo por
terceiros da condi¢é@o autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
afrodescendente deverd se apresentar presencialmente a comissdo de
heteroidentificacéo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo ser4 composta por cinco integrantes e
seus suplentes, que nédo terdo seus nomes divulgados. A composi¢édo da comisséo
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre gque possivel, a origem regional.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacgao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a deciséo
da comisséo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser fiilmado durante o procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos néo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢cdo da condicéo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

5.2.5.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.5.6 Seréa considerado afrodescendente o candidato que assim for considerado
como tal pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

5.2.5.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo ou que ndo compareca ao procedimento de heteroidentificagdo
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

5.2.5.8 Na hip6tese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma
do paréagrafo Unico do art. 5° da Lei n° 14.274/2003.

5.2.5.9 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢éo de afrodescendente néo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.10 A avaliacdo da comissédo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento,
ou ndo, do candidato na condigdo de afrodescendente tera validade apenas para este
concurso.

5.2.5.11 A comissé&o avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao
pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢éo do candidato como
afrodescendente.

5.2.5.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo
constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 125,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco
eletrdnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24 auditor, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na
pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela péagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de
inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, por meio da
pagina de acompanhamento, apés a aceitagdo da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das
provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area a que deseja
concorrer. No sistema de inscri¢éo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar
alteracdo de cargo/area, opgdo de atendimento especializado e sistema de
concorréncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacéo de inscrigdo, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a Ultima alteragéo
realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacéo de inscri¢do, as solicitagdes realizadas no
sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas seréo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.
6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacéo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢gdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo/area.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos
Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e 0os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema
de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes
do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao
especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato
podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta
e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica e em caso de duplicidade de pagamento.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolucéo do valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo devera ser feita ao TCE-PR, por meio do enderego eletrbnico:
comissao.concurso@tce.pr.gov.br.

6.4.7 A relagdo proviséria dos candidatos inscritos sera divulgada no endereco
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscrigdo deferida devera fazé-lo no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.2 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Haver4isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n®19.695, de 12 de novembro de 2018; pela Lei
Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015; pela Lei Estadual n° 19.196, de 26 de
outubro de 2017; e pela Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e suas
alteracdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo,
a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectiva documentacéo.
6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na
forma do subitem 6.4.8.1 deste edital dever&o, no periodo de solicitacdo de inscri¢cdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme
subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico,
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disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, a imagem legivel da

documentacéo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme
0 caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 19.695/2018):
a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicac&o do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.
6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico e pessoa com deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n° 18.419/2015):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicag&o do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

c) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
devendo conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emisséo, codigo da CID-10 ou
CIF, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
6.4.8.2.2.1 A imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia devera ser emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de
emisséo seja, No maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral do Parana, conforme a Lei Estadual n® 19.196/2017): documento expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da elei¢do, que comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
néo.

6.4.8.2.3.1 Sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na
condigao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e Suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagéo e montagem dos locais de votagéo.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e
considera-se cada turno como uma eleigao.

6.4.8.2.3.3 O beneficio de que trata o subitem 6.4.8.2.3 deste edital sera valido por
um periodo de dois anos a contar da data em que a ele o candidato fez jus.
6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual
n° 19.293/2017, e suas alteragdes): documento expedido por érgdo oficial de satde
ou por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
devidamente atualizado, que comprove que o candidato realizou duas doagdes
dentro do periodo de 12 meses anteriores a data de publicagédo deste edital.
6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual
n° 19.293/2017, e suas alteragdes): documento expedido por érgdo oficial de satde
ou por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
devidamente atualizado, que comprove que o candidato esteja inscrito como doador
de medula 6ssea.

6.4.8.3 A realizacéo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
o envio da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles seréo fornecidas coépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”
e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isencédo do candidato que ndo enviar a
imagem legivel da documentag&o constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante
dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentacédo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste
edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressao do boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.9 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
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6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagbes prestadas pelo candidato no que se refere a 12
possibilidade de isengéo, constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.
6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencédo de taxa foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante  do  Anexo | deste  edital, no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitag&o e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nédo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicédo de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacéo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencédo de taxa foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego -eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a(s) opgao(des) correspondente(s)
aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissé&o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas néo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADOQO” dessa lista de opg6es e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou
que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou
sensor de glicose, entre outros, para a realizagéo das provas, deverdo proceder na
forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a
realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitacéo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas ou discursivas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a solicitacdo
de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscric&o neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do
médico ou profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do
laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste
edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que
ndo seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no
entanto, ndo optar, no ato de sua inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as
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pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a avaliagéo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realiza¢é@o das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste
edital, a copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagéo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das provas deverda, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢éo, a opgdo correspondente a utilizagdo de
nome social durante realizagéo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragGes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes,
que nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5
deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003,
e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose,
marca-passo etc.) cujo uso nédo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscri¢édo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgédo correspondente ao campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas/fases em horérios distintos por motivo de crenca religiosa, dever4,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgédo correspondente na solicitacdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracéo da congregac&o religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7.1 No caso da aplicagdo das provas objetivas, o candidato devera chegar ao
local de aplicacdo no mesmo horério que os demais candidatos e permanecera
isolado em uma sala de espera até o por do sol. Para as demais fases, eventualmente
aplicadas aos sadbados, o horario de apresentacdo para realizagdo dessas sera
proximo ao horéario do por do sol e os procedimentos de aplicacéo serdo iniciados
esse horario.

6.4.9.8 A documentagcé&o citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.
Apos esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou
a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
o candidato devera enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que n&o solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico
de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal
atendimento n&o terad atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload,
da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio
da documentacéo nédo € suficiente para a obtencéo do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a
utilizagéo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia
de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigGes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacéo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
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especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nédo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacéo pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir:

AREA DE | NUMERO DE N
PROVATIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais | 50
(P2) Objetiva CE?:SQ;(f:il(r:\:)intos 50 Eliminatério e
(P3) Discursiva Conhecimentos Gerais e | 4 questdes e 1 classificatério
Especificos parecer

7.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
7.3 A prova discursiva tera a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sera publicado no Diério Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.
7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4
deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas
provas discursivas serd publicado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo um total de
100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco
opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta,
de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugoes
contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realiza¢éo do seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
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8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nédo devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicacéo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apo6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo seréo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagGes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagéao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;
b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera
classificagéo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital seréo
ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1
e P2, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste
edital, apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nédo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas
situag@es distintas: a anula¢é@o da questéo ou a alteracdo de seu gabarito. A anula¢éo
de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacgdes, entre outras: 0 assunto abordado na questé@o foge ao escopo
dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagcdo; ha mais de uma opg¢éo que atenda ao comando da questao; ha erro de
digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas
referéncias bibliogréficas vélidas. J& a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacao ou de apresentagdo de argumentacéo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questéo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd um total de 40,00 pontos e consistira de:

a) quatro questdes discursivas, sendo duas acerca de conhecimentos gerais e duas
acerca de conhecimentos especificos de cada cargo/area, a serem respondidas em
até 15 linhas cada, no valor de 5,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos;

b) um parecer ou uma instrucéo, de até 60 linhas, no valor de 20,00 pontos, acerca
de conhecimentos especificos de cada cargo/area e(ou) de conhecimentos gerais.
9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
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realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto —
o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuagao.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifigue o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento
valido para a avaliagéo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de
prova séo de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagdo da prova
discursiva.

9.6 N&o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato
em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo
com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na
Ultima posicéao:

Cargo/Area Ampla o PcD Afrodescendentes
concorréncia

Cargo 1: Auditor de Controle

Externo — Area: Administrativa 60 20 20

Cargo 2: Auditor de Controle

Externo — Area: Contabil 120 20 20

Cargo 3: Aydltgr de Cf)nt'role 60 20 20

Externo — Area: Econémica

Cargo 4: Auditor de Controle

Externo — Area: Engenharia 120 20 20

Cargo 5: Auditor de Controle

Externo — Area: Informatica 60 20 20

Cargo 6: Auditor de Controle

Externo — Area: Juridica 178 20 22

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarado afrodescendentes aprovados nas provas objetivas
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados
nas provas objetivas até o limite de corregBes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1
ou 9.7.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade
de expressé@o na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagées: uma
avaliacéo de contelido e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacé@o de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A
nota de conteldo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteiudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méaxima de contetdo possivel
na prova discursiva.

9.7.5 As questdes da prova discursiva (P3) valerdo 5,00 pontos cada, totalizando
20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagédo méaxima sera limitada ao
valor de 5,00 pontos, emquei=1, 2,3 ¢e4;

b) na avaliagdo do desenvolvimento do tema, serdo considerados aspectos como
concisdo, coesdo textual e clareza, capacidade de andlise e argumentagdo do
candidato;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular;

d) ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela férmula
NQi = NCi- 1 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca
identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva
questdo avaliada;

h) a nota final no conjunto das questdes sera dada pela seguinte formula: NQ = NQ1
+ NQ2+ NQz + NQa.

9.7.6 A redacao do parecer ou da instrucéo da prova discursiva (Ps) valera 20,00
pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao
valor de 20,00 pontos;

b) na avaliagdo do desenvolvimento do tema seréo considerados aspectos como
concisdo, coesdo textual e clareza, capacidade de andlise e argumentacdo do
candidato;

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizar4 o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;
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e) sera calculada, entdo, a nota do parecer ou da instrucao (NP) pela formula NP =
NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato;

f) seréa atribuida nota zero ao texto que obtiver NP < 0,00;

g) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca
identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero;

h) a nota final da prova discursiva (NFPD) sera pela seguinte férmula: NFPD = NQ +
NP.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NFPD = 20,00
pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera
eliminado e néo teré classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrédo preliminar de
resposta da prova discursiva disporda do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alterag@o, por forca de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo e divulgado o resultado
provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitado a
correcao de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

10.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacéo por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacéo de inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacéo geral por cargo/area.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se
autodeclararem afrodescendentes, se nado forem eliminados no concurso e
considerados afrodescendentes no procedimento de heteroidentificacdo, seréo
publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

10.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal,
conforme a Lei n® 11.689/2008).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “e” do subitem
11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horério do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento
que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag&o
que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacéo da fungéo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado
para a realizagéo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
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Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de
acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragédo das condigbes deste edital.

12.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderédo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao seréo fornecidas informagées que ja constem
dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a
1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100,
ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor, ressalvado o disposto no
subitem 12.6 deste edital, e por meio do enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.
12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.
12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horéarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de
candidatos, em atencéo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer
tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir 0 nome fornecido durante o processo de
inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TCE-
PR/2024 (Solicitac@o de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrdnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.
12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8
deste edital, terd 0 seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag¢do das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacédo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas
deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer
outro documento digital, com foto e assinatura, valido com documento de
identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

12.10.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF,; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital,
ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes
da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.12.2 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

12.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.
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12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo correcéo das
provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas.

12.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso publico.

12.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre
os candidatos e a utilizagéo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagéo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n&do seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, nédo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de
quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 12.9 deste edital. Também
ndo sera permitida a circulagéo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente
de provas, durante a realiza¢&o destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres
outros.

12.22.1.2 N&o serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigéo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacado das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos
citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizacéo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulacéo de suas provas, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovacao ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer
palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacGes
referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.
12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato do concurso publico.
12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante o TCE-PR,
ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrao as expensas
do préprio candidato.

12.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagao
deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 A legislagéo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem
como as altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nédo seréo
objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13
deste edital.

12.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
fins de elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

12.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por
meio de outro edital.

12.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE-PR.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagédo, andlise, sintese e
avaliacéo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questédo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relag6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relacdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da orac¢édo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &tonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de
oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 2.2 Controle de
constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4 Controle abstrato
de constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposicdes Gerais. 5.2
Servidores Publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1
Disposigdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica. 8.2.2.1 Composigdo e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justigca. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica. 10 Sistema Tributario Nacional. 11 Da ordem social.
11.1 Disposi¢des geral. 11.2 Da seguridade social. 11.3 Da educacéo, cultura e
desporto.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
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Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassagé@o, anulagéo, revogagéo e
convalidagédo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo
pertinente. 4.1.1 Lei Estadual n° 6.174/1970. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administracdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da Administragao Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo
do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagéo do
dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacéo:
concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagado
administrativa. 9.1 Centralizagao, descentralizagao, concentragdo e
desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragéo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragcdo Publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11
Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagéo pertinente. 12.1.1 Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). 12.1.2 Decreto n° 11.462/2023 (sistema de
registro de precos). 12.1.3 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes
Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e suas alteragdes (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).
CONTROLE EXTERNO: 1 Tribunais de Contas. 1.1 Natureza juridica. 1.2 Forma de
investidura, direitos, prerrogativas e vedacdes dos membros. 1.3 Funcdes. 1.4
Eficacia das decisdes. 1.5 Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder
Judiciario. 2 Sistemas de controle externo. 2.1 Controle externo no Brasil. 2.2 Regras
constitucionais sobre o controle externo. 2.3 Fungdes de controle externo exercidas
isoladamente e em conjunto entre o Congresso Nacional e o Tribunal de Contas da
Unido, bem como entre as Assembleias Legislativas e Camaras Municipais e os
Tribunais de Contas dos Estados. 2.4 A importancia do controle interno. 3 Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS). 3.1 Declaragado de Lima. 3.2 Declaragdo do México
— Independéncia das EFS (ISSAI 10). 3.3 Principios de Transparéncia e
Accountability (ISSAI 20). 4 Tribunal de Contas do Estado do Parana. 4.1 Natureza,
competéncia e jurisdigdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. 4.2 Lei Organica
do TCEPR (Lei Complementar n° 113/2005).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e
externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA
(Institute of Internal Auditors). 2 Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de
auditoria e ética do setor publico (ISSAls 130 e 140). 4 Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico — NBASP. 4.1 NBASP 100 — Principios Fundamentais de
Auditoria do Setor Publico. 4.2 NBASP 200 - Principios Fundamentais de Auditoria
Financeira. 4.3 NBASP 300 — Principios de Auditoria Operacional; NBASP 3000 —
Norma para Auditoria Operacional. 4.4 NBASP 400 — Principio de Auditoria de
Conformidade; NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. 4.5 NBASP
9020 — Avaliacdo de Politicas Publicas. 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Plano de
auditoria baseado no risco. 5.2 Atividades preliminares. 5.3 Determinagdo de escopo.
5.4 Materialidade, risco e relevancia. 5.5 Exame e avaliagéo do controle interno. 5.6
Risco inerente, de controle e de detecgdo. 5.7 Risco de auditoria. 5.8 Matriz de
Planejamento. 5.9 Programa de auditoria. 5.10 Papéis de trabalho. 6 Execugéo da
auditoria. 6.1 Técnicas e procedimentos. 6.2 Exame documental, inspegao fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagéo, conciliagbes, analise
de contas contabeis, revisdo analitica. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados
de auditoria. 7.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 8 Comunicagéo
dos resultados. 8.1 Relatérios de auditoria. 9 Monitoramento. 10 Documentagdo da
auditoria. 11 Supervisdo e Controle de Qualidade. 12 Manual de Auditoria
Operacional do Tribunal de Contas da Unido - TCU 2020.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo
orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacéo. 2.6
Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugéo. 3.3
Sistemas de informagdes. 3.4 Alteracdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1
Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento
de fundos. 6 Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias
voluntarias.

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Fungdes de administragao: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Papéis e habilidades do administrador. 2
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas. 2.1 Negdcio, missao, visdo de futuro, valores. 2.2 Andlise de ambiente
interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de
cenarios, matriz GUT, ferramenta 5W2H. 2.3 Planejamento tatico. 2.4 Planejamento
operacional. 2.5 Administracédo por objetivos. 2.6 Balanced Scorecard. 2.7 Processo
decisodrio. 3 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 4 Organizagéo:
principios de organizagdo; estrutura organizacional, departamentalizagéo;
centralizagdo e descentralizagdo. 5 Gestéo de projetos. Conceito de projeto e seus
elementos. Planejamento de projetos. Execugdo de projetos. Monitoramento e
Controle de projetos. Avaliagédo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos
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de gestao de projetos. Ciclos de vida dos projetos. Metodologia agil de gestéo de
projetos. 6 Gestédo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2
Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 Business Process Management
(BPM.). 7 Gestao por resultados na produgdo de servicos publicos. 8 Controle
administrativo: indicadores de desempenho. 8.1 Tipos de indicadores. 8.2 Variaveis
componentes dos indicadores. 8.3 Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 9
Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo
da politica, processo decisorio, implementacdo e avaliagdo). 10 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 11 Governo eletronico. Transparéncia da
administragdo publica. 12 Controle social e cidadania. Accountability. 13
Governabilidade e governanca. Intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). Principios de governanga publica. 14
Corrupgéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgédo e
fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1
Analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposigdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Logica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRATIVA

1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930);
reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Processos participativos de
gestdo publica. 1.4 Qualidade na Administracéo Publica. 1.5 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Fungbes de administracdo: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Papéis e habilidades do administrador. 3 Planejamento
estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 3.1
Negdcio, misséo, visdo de futuro, valores. 3.2 Analise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de andlise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz
GUT, ferramenta 5W2H. 3.3 Planejamento tatico. 3.4 Planejamento operacional. 3.5
Administracdo por objetivos. 3.6 Balanced Scorecard. 3.7 Processo decisério. 4 O
ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 5 Organizacdo: principios de
organizacdo; estrutura organizacional; departamentalizacdo; centralizacdo e
descentralizagdo. 6 Gestédo de pessoas. 6.1 Equilibrio organizacional. 6.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 6.3 Recrutamento e selegéo de
pessoas. 6.3.1 Objetivos e caracteristicas. 6.3.2 Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 6.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 6.4 Andlise e descri¢do de cargos. 6.5
Capacitagdo de pessoas. 6.6 Gestédo de desempenho. 6.7 Gestdo por competéncias.
6.8 Cultura organizacional. 6.9 Clima organizacional. 6.10 Lideranc¢a e poder. 6.11
Teorias da lideranca. 6.12 Gestdo de equipes. 6.13 Gestdo participativa. 6.14
Qualidade de Vida no trabalho. 7 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 7.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade.
7.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 7.3 Gerenciamento pelas diretrizes. 7.4
Gestdo como melhoria continua (Kaizen). 7.5 Empoderamento (Empowerment). 7.6
Melhores praticas (Benchmarking). 7.7 Estoque zero (Just in Time). 8 Gestdo de
projetos. Conceito de projeto e seus elementos. Planejamento de projetos. Execugéo
de projetos. Monitoramento e Controle de projetos. Avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Ciclos de vida dos projetos.
Metodologia agil de gestdo de projetos. 9 Gestédo de processos. 9.1 Conceitos da
abordagem por processos. 9.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 9.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
9.4 Business Process Management (BPM). 10 Gest&o por resultados na producéo de
servigos publicos. 11 Administracdo de compras e materiais: processos de compras
governamentais. 11.1 Politicas de estoque; controle de estoques. 11.2 Classificacédo
ABC. 11.3 Calculos em gestdo de estoques: tempo de reposi¢éo, ponto de pedido,
estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de manutencéo do estoque, lote
econdmico de compra, nimero de pedidos. 12 Administragdo financeira. 12.1
Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 12.2 Planejamento
financeiro de curto e longo prazo. 12.3 Conceitos basicos de andlise de balangos e
demonstragdes financeiras. 13 Controle administrativo: indicadores de desempenho.
13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos indicadores. 13.3
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 14 Gestédo de riscos: conceitos basicos
e modelos de gestéo de riscos. 14.1 Identificacdo de riscos. 14.2 Andlise de riscos.
14.3 Avaliagao de riscos. 14.4 Tratamento de riscos. 15 Politicas publicas. O ciclo
das politicas publicas (constru¢cdo de agenda, formulacdo da politica, processo
decisério, implementagdo e avaliacdo). 16 Processos participativos de gestéo
publica: conselhos de gestdo, orgcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 17 Governo eletrbnico. Transparéncia da administracdo publica. 18
Controle social e cidadania. Accountability. 19 Governabilidade e governanga.
Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
Principios de governanca publica. 20 Corrupgdo e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas.

ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizagio da estatistica. Variveis quantitativas e
qualitativas. Séries estatisticas. 2 Organizacdo e apresentacdo de variaveis. 3
Métodos para sumarizacdo e andlise exploratéria de dados. 3.1 Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posi¢do: média, moda,
mediana e quartis. 3.3 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padréo,
coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. 3.4 Correlagdo. 3.5 Histogramas e
curvas de frequéncia. 3.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificacdo de valores
atipicos (outliers). 3.7 Diagrama de dispersdo. 4 Andlise de dados categorizados. 5
Distribuicdes de probabilidade. 5.1 Distribuicdo binomial. 5.2 Distribuicdo normal. 6
Técnicas de Amostragem.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTABIL
CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Finalidade.
2 Contas. 2.1 Conceito. 2.2 Teorias. 2.3 Fungdo. 2.4 Natureza das contas. 3 Nogbes
sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4 Nogbes sobre origem e
aplicagéo de recursos. 5 Escrituragdo. 5.1 Sistema de partidas dobradas. 5.2 Erros
de escrituracdo e suas corregdes. 6 Estrutura, caracteristicas e forma de
apresentacdo de demonstragbes contabeis pela legislagdo societaria e pelos
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pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7
Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro.
8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagao e critérios
de avaliagdo. 9 Contas a receber. 9.1 Conceito, contetido e critérios contabeis. 10
Estoques. 10.1 Conceito, conteldo e classificagdo. 11 Despesas antecipadas. 11.1
Conceito, contetdo, classificagédo e critérios de avaliagdo. 12 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante). 12.1 Conceito e classificagdo. 12.2 Ajuste a valor presente.
12.3 Caélculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 13 Instrumentos
financeiros. 13.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagao.
14 Mensuracéo do valor justo. 14.1 Definigdo de valor justo. 14.2 Valor justo. 14.2.1
Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3 Técnicas de
avaliagdo do valor justo. 15 Ativo Imobilizado. 15.1 Conceituacéo, classificagéo e
contelido das contas. 15.2 Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado.
15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis. 16.1 Aspectos
conceituais, definigdo, reconhecimento e mensuragao. 16.2 Goodwill. 17 Redugao ao
valor recuperavel de ativos. 17.1 Definigdes, identificacdo, reconhecimento,
mensuracdo e divulgagdo. 18 Passivo exigivel. 18.1 Conceitos gerais, avaliagdo,
reconhecimento, mensuragdo e contetdo do passivo. 19 Fornecedores, obrigagcdes
fiscais e outras obrigagdes. 20 Empréstimos e financiamentos. 21 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 22 Patriménio Liquido. 22.1 Capital
Social. 22.2 Reservas de capital. 22.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4
Reservas de lucros. 22.5 A¢des em tesouraria. 22.6 Prejuizos acumulados. 22.7
Dividendos. 23 Anadlise econdémico-financeira. 23.1 Indicadores de liquidez. 23.2
Indicadores de rentabilidade. 23.3 Indicadores de lucratividade. 23.4 Indicadores de
endividamento. 23.5 Indicadores de estrutura de capitais. 23.6 Analise vertical e
horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2
Principios e Normas de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 3
Composicédo do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo.
3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagcdo patrimonial.
4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime Orgamentario e Regime Contabil. 6 Mensuragéo
de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e reducdo ao
valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribui¢cdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo
de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
10.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 10.2 Fungédo e estrutura das
contas. 10.3 Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 11
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario.
11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragédo das variagbes patrimoniais. 11.4
Balango patrimonial. 11.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragéo das
Mutagbes do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes
contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor
publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 15 Créditos Adicionais. 16 Execucdo orcamentaria e financeira. 17
Fonte ou Destinacédo de Recursos. 18 Suprimento de Fundos. 19 Restos a Pagar. 20
Despesas com Pessoal. 20.1 Definigdes e Limites. 20.2 Controle da Despesa Total
com Pessoal. 21 Despesas de Exercicios anteriores. 22 Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23
MCASP 92 edigdo. 24 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 101/2000). 24.1
Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragcdo e consolidagéo das contas.
24.2 Relatério resumido da execugdo orgamentaria: estrutura, composicdo. 24.3
Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicédo. 25 Lei n° 4.320/1964. 26 Lei n°
14.133/2020 (novo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo - Fundeb). 26.1 Composicédo
Financeira. 26.2 Distribuicdo de Recursos. 26.3 Utilizagdo dos Recursos. 27 Lei n°
9.394/1996, e suas alteragdes. 28 Lei n® 8.080/1990, e suas alteragdes.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagéo e
desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5
Equivaléncia de capitais. 6 Rendas uniformes e varidveis. 7 Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. 7.1 Sistema francés (tabela Price). 7.2 Sistema
de Amortizagdo Constante (SAC). 7.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 8
Calculo financeiro. 8.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 9 Avaliagao de alternativas de investimento em economia
estavel e em ambiente inflacionario. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizagdo da estatistica. Variaveis quantitativas e
qualitativas. Séries estatisticas. 2 Organizagdo e apresentacdo de varidveis. 3
Métodos para sumarizagdo e anadlise exploratéria de dados. 3.1 Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posicdo: média, moda,
mediana e quartis. 3.3 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padréo,
coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. 3.4 Correlagdo. 3.5 Histogramas e
curvas de frequéncia. 3.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificagdo de valores
atipicos (outliers). 3.7 Diagrama de dispersdo. 4 Andlise de dados categorizados. 5
Distribuicdes de probabilidade. 5.1 Distribuigdo binomial. 5.2 Distribuicdo normal. 6
Técnicas de Amostragem.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ECONOMICA
ECONOMIA E DEMOGRAFIA DO PARANA: Composigdo do PIB por regides
produtoras. Agricultura. Pecuaria. Mineragdo. Industria. Exportagdo. Importagdo.
Turismo. Indicadores Demograficos e Sociais. Concentragdo urbana e rural.
Principais centros urbanos.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Endividamento e o Investimento
estrangeiro direto. Transformagées no mercado financeiro internacional.
Caracteristicas do investimento externo direto. Inflagdo. Fragilidade financeira do
setor publico. Expectativas inflacionarias. Crises externas e a politica de
estabilizagdo: politica cambial e politica monetaria. Desequilibrio fiscal e o
endividamento publico. Comportamento do déficit publico. O processo de
endividamento publico. Ajuste fiscal. Teto de gastos publicos. Reformas
Previdenciaria e Tributaria. Metas inflacionarias. Reestruturagdo produtiva e o
impacto setorial. Condicionantes da elevacdo da produtividade. A crescente
importancia do agronegécio. O impacto sobre o emprego da reestruturagao produtiva.
Competitividade da economia brasileira e vulnerabilidade externa. Politicas
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comerciais e industriais. Coeficientes de exportagdo e importacédo. Indicadores da
vulnerabilidade externa. Indicadores de pobreza e miséria. Composigdo e
comportamento do PIB.
MICROECONOMIA: Formagéo da Oferta da empresa e de mercado em Concorréncia
Perfeita. Elasticidade prego da oferta. Fatores deslocadores da oferta. Oferta no
Longo Prazo em Mercados de Concorréncia Perfeita. Lucro econémico. Entrada e
saida de firmas. Condi¢des para o equilibrio competitivo. Andlise de Mercados
Competitivos. Controle de Pregos. Eficiéncia em mercados competitivos. Preco
minimo, prego maximo e quota de produgdo. Impacto de imposto ou subsidio.
Monopdlio e poder de monopodlio. Deciséo de produgéo e determinagédo de pregos.
Poder de monopdlio. Custos sociais de poder de monopdlio. Limitagdo de Poder de
Mercado. Determinacédo de pregos e poder de mercado. Discriminagédo de pregos.
Estrutura de Mercado - Oligopdlio (Cournot, Stackelberg e Bertrand). Teoria dos
Jogos e Estratégia Competitiva (Dilema dos Prisioneiros, Estratégia Dominante,
Equilibrio de Nash e Estratégia Maxmin).
MACROECONOMIA: Atividade Econdmica e Sistema Econdmico. Os agentes e
setores do sistema econdmico. As formas de mensuracéo da atividade econdmica:
produto, renda e demanda agregada. Produto real, produto nominal, indice de pregos
ao consumidor, deflator e nivel de pregos. Os Mercados da Economia. O mercado de
bens e servigos, o0 mercado de moeda e ativos e o mercado de fatores de produgéo.
O mercado de bens e servigos: a oferta e a demanda agregadas nas escolas classica,
neoclassica e keynesiana. O mercado de moeda e ativos: evolugdo histérica da
moeda, a moeda, fungdes e caracteristicas, o equilibrio no mercado monetario, a
versdo classica e a teoria quantitativa da moeda. O equilibrio monetario e a taxa de
juros. O mercado de fatores de produgdo: emprego e desemprego. Investimento,
produgé@o e emprego. A Inter-Relagdo entre os Mercados Internos. A Inter-Relagéo
entre as Variaveis do Sistema Econdémico. Os determinantes dos agregados e
variaveis do sistema econdémico: consumo, investimento, governo, exportacdes,
importagdes, poupanga, movimento de capitais, taxa de juros, taxa de cambio e
inflagdo. A Economia Classica e Neoclassica. Fundamentos da Economia Classica.
ALei de Say e a Teoria Quantitativa da Moeda (TQM). A Macroeconomia Neoclassica
(Modelo 1S-LM). Objecdes a Lei de Say e a Macroeconomia Neoclassica. A oferta
Agregada e Determinagdo dos Precos e Renda. O Modelo Neoclassico de
Determinagdo da Renda, Emprego e Pregos. A Curva de Phillips Original. A
Macroeconomia Keynesiana. A Teoria Geral do Emprego do Juro e da Moeda (1936).
Principio da Demanda Efetiva. Teorias de Consumo. Fungdo Consumo e Poupanga.
Multiplicadores da Renda. Modelo Simplificado da Renda. Politica Econdmica.
Conceito de politica econémica. Politica econémica e ciéncia econémica. Fatores
condicionantes da politica econdmica. Escolha de objetivos de politica econémica.
Selegdo de Instrumentos de Agdo. Instrumentos fiscais. Instrumentos monetarios.
Instrumentos cambiais. Parametros para avaliagdo da eficacia esperada dos
instrumentos de acdo. Composicdo Basica das Politicas Econdmicas. Modelo de
crescimento (Modelo de Solow, Modelo de Crescimento Endégeno). Politicas de
estabilizagéo.
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: O Estado na Economia. Estrutura
governamental. Atividade financeira do Estado. Funcdes econémicas do Governo.
Gastos publicos. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (CADE). Agéncias
Reguladoras. Conceitos de regulacéo, desregulagao e re-regulagéo. Interacéo entre
as agéncias reguladoras e 6rgaos de defesa da concorréncia no Brasil.
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: Estrutura. Orgéos de regulagéo, autorregulacéo
e fiscalizagdo. Conselho Monetario Nacional. Banco Central do Brasil. Comissé&o de
Valores Mobiliarios. Resolugdo CMN n° 4963/21.
AVALIACAO ECONOMICA DE PROJETOS E ATIVOS: Conceito de projeto de
investimento. Etapas na elaboragédo de projetos. Avaliagdo de ativos. Abordagens
para avaliagdo. Métodos de avaliagdo. Taxa interna de retorno. Taxas de desconto.
Elaboragdo de premissas. Custo do capital proprio. Custo médio ponderado de
capital. Prémio de risco do mercado. Alavancagem financeira. Fluxo de caixa.
Modelos de fluxos de caixa descontados. Andlise dos demonstrativos financeiros.
Andlise de balancgos. Custos e despesas operacionais. Depreciagdo. Amortizagao.
Reinvestimentos.
CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA
OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1
Planejamento e Gerenciamento de projetos e obras. 1.1 Programacéo e controle. 1.2
NogBes béasicas de gerenciamento de projetos aplicavel a obras e servicos de
engenharia. 2 Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des. 2.1 Técnico,
fisico- financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de
documentacdo técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos,
alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 BIM. 4.1
Conceitos, ferramentas e implantacdo. 5 Engenharia de avaliagdes. 5.1 Métodos;
depreciagéo; desapropriagdes. 5.2 Laudos de avaliagdo NBR's n°® 14.653-1,2 e 3. 6
Pericias na engenharia. 6.1 Elaboragéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 6.2 NBR n° 13752. 7 Avaliagdo econdmica de projetos. 7.1 Relagdo
beneficio custo, taxa interna de retorno e valor presente liquido. 8 Informética e
programas computacionais de engenharia. 8.1 CAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. 9 Legisla¢do profissional
pertinente. 9.1 Sistema CONFEA-CREA. 10 Anélise e Compatibilizagéo de Projetos
de Obras. 10.1 Edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais). 10.2
Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacéo,
obras de arte especiais e correntes). 10.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, operacdo e manutengéo). 11 Seguranca e higiene do trabalho.
11.1 NR-9 — Riscos ambientais (fisicos, quimicos e biol6gicos). 11.2 NR 18 -
Seguranca e saude no trabalho na industria da construgéo. 12 Fiscalizacéo de obras
e servigos. 12.1 Recebimento (provisorio e definitivo). 12.2 Ensaios de recebimento
da obra. 12.3 Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medigGes, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emisséo de fatura e reequilibrio econdmico-
financeiro). 12.4 Andlise e interpretacéo de documentacéo técnica (editais, contratos
administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras etc.). 13 Orgcamento. 13.1 Avaliagdo de custos. 13.2 Levantamento dos
servigos e seus quantitativos. 13.3 Orcamento analitico e sintético. 13.4 Curva ABC.
13.5 Composicdo analitica de servigos. 13.6 Cronograma fisico financeiro, PERT-
CPM, histograma de mé&o de obra. 13.7 Curva S (planejado x realizado). 13.8 BDI
(Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). 13.9 Calculo dos encargos sociais.
13.10 Sistemas referenciais oficiais: SINAPI e SICRO — metodologia e conceitos;
produtividade, equipe, equipamentos, materiais. 13.11 indices de atualizacéo de
custos na construgao civil. 14 Licitacdo de obras publicas. 14.1 Conceito, finalidade
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e principios. 14.2 Obrigatoriedade. 14.3 Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e
de vedagdo. 14.4 Modalidades. 14.5 Procedimentos. 14.6 Critérios de Julgamento.
14.7 Regimes de Execucgéo. 14.8 Revogagéao, anulagao, homologacéo e adjudicagéo.
14.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 14.10 Qualificagéo técnico-
profissional e técnico-operacional. 15 Contratos administrativos de obras publicas.
15.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 15.2 Peculiaridades
e interpretagdo. 15.3 Formalizagdo, execucgdo, controle, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 16 Nogdes de legislagdo ambiental. 16.1 Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licencga prévia, licenca de instalagéo e licenca de operagéo).
16.2 Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. 16.3 Resolugdo CONAMA 307/2002
(residuos da construgéo civil). 16.4 Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de
2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para
seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padrdes de langamento
de efluentes. 16.5 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragbes (crimes contra 0 meio
ambiente). 16.6 Impactos ambientais de obras de infraestrutura: avaliagdo, medidas
de controle e monitoramento. 16.7 Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. 16.8 Lei n® 9.433, de 13 08 de Janeiro
de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. 16.9 Lei n° 12.305/10, de
02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. 16.10 Lei n®
11.445/07, de 05 de janeiro de 2007 — Institui a Politica Nacional de Saneamento. 17
Legislacéo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. 17.1 Lei n°
14.133/2021. 17.2 Lei Estadual do Parana n° 15.608/2007 e alterag8es. 17.3 Lei n®
8.987/1995 e suas alteracBes (Lei de Concessdes). 17.4 Lei n° 11.079/2004 e suas
alteragBes (Parcerias publico-privadas). 17.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 17.6 Lei n° 13.303/2016 e
alteragOes (Lei das Estatais). 18 Normas Aplicaveis a fiscalizagao de obras publicas.
18.1 Resolugdes TCEPR n° 4/2006 e n° 25/2011. 18.2 Orienta¢des Técnicas do
IBRAOP OT IBR 001/2006 e 006/2016.
OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 1.1
Desenho Técnico. Escala. Nogdes de projeto assistido por computador (CAD). 1.2
Documentos descritivos: discriminagbes técnicas, cadernos de encargos,
especificagdes técnicas. 2 Andlise orgamentaria. 2.1 Composigao de custos unitarios.
2.2 Quantificagdo de materiais e servigos. 2.3 Planilhas de orgcamento: sintético e
analitico. 2.4 Curva ABC: de servigos e de insumos. 2.5 Cronogramas fisico e fisico-
financeiro. 2.6 Beneficios e despesas indiretas (BDI). 2.7 Encargos sociais. 3
Programagéo de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriagédo de servigos.
5 Construgdo. 5.1 Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 5.2 Estudos
preliminares. Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. 5.3 Sondagens e
instalagdes provisorias. 5.4 Execugdo de fundagdes diretas e indiretas (escavagdes,
contengdo de taludes, escoramentos). 5.5 Alvenaria (inclusive estrutural). 5.6
Concreto (estrutural, pré-moldado, protendido). 5.7 Estruturas de concreto armado
(inclusive pré-moldado) e protendido. 5.8 Estruturas metdlicas (inclusive para
coberturas). 5.9 Impermeabilizagdo. 5.10 Forros e coberturas. 5.11 Esquadrias. 5.12
Pisos. 5.13 Revestimentos. 5.14 Pinturas. 5.15 Instalacdes elétrica, hidrossanitaria,
prevengao a incéndio, légicaltelefone e instalagcdes especiais (elevadores, protegéo
e vigilancia, gas, ar condicionado, ar comprimido, vacuo e agua quente). 6 Controle
de qualidade de materiais e servigos. 6.1 Cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc. 6.2 Controle tecnolégico de
qualidade na execucgdo de obras e servigos. 7 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI). 7.1 Conceitos basicos e aplicagéo. 8
Nocdes sobre gestéo na produgao de edificagdes, incluindo gestao de projeto, gestao
de materiais, execucéo, uso e manutengdo, inclusive com uso do BIM. 9 Patologias
em edificacdes. 9.1 Patologia das alvenarias e revestimentos. 9.2 Patologia das
estruturas de concreto e fundagdes. 10 Manutengdo predial e acessibilidade. 10.1
Gestédo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). 10.2 ABNT NBR
16280 — Reforma em edificagdes - Sistemas de gestdo de reformas — Requisitos.
10.3 ABNT NBR 5674 - Manutencéo de edificacdes — Requisitos para o sistema de
gestdo e manutencdo. 10.4 ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragdo de
manuais de uso, operagdo e manutengdo das edificagdes. 10.5 ABNT NBR 9050 -
Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. 10.6
Acessibilidade: Lei n°® 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
OBRAS HIDRICAS E DE SANEAMENTO BASICO: 1 Principais estruturas
hidraulicas. 1.1 Barragens, soleiras, 6érgdos extravasores, tomadas de agua, canais,
condutos sob pressdo, tuneis, bueiros. Tipos, finalidade, segdes tipicas, pré-
dimensionamento, aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1
Avaliacado de potencial hidraulico. 2.2 Estruturas componentes. 2.3 Turbinas (tipos e
aplicacéo) e geradores. 2.4 Aspectos construtivos. 2.5 Vantagens e desvantagens
em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos.
3.2 Principais condicionantes de um projeto de irriga¢éo. 3.3 Operagéo e manutengéo
de um perimetro de irrigagdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de
agua - captacao, aducao, tratamento (ETA), recalque, reservagdo, distribui¢do. 4.2
Coleta, tratamento e lancamento de esgoto (ETE), lagoas de estabilizagdo, fossas
sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem -
reservatorios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais,
canalizacdo de cursos de agua, reflorestamento da bacia hidrogréafica. 4.4 Aspectos
construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 4.6 Coleta, tratamento e disposicédo de
residuos solidos. 4.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 4.8 Marco regulatério do saneamento, Lei n° 14.026/2020. 4.9
Estudos de viabilidade em saneamento. 4.10 Obras de saneamento para sistemas
de residuos sélidos e limpeza urbana: acondicionamento, varri¢do, coleta, transporte,
transbordo, tratamento e destinagdo. 5 Obras portuarias. 5.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantagdo e de manutengdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protecéo e atracamento. 5.5
Canal de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operagdo e manutencéo.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens).
2 Jazidas e bota fora. 3 Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de
solo. 4 Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. 5 Geometria de vias
urbanas e estradas. 6 Especificacbes de materiais (caracteristicas fisicas). 7
Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 8
Especifica¢des de servigos. 8.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 8.2
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Pavimentacdo (Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asféltico). 8.3
Drenagem e obras de arte especiais OAE. 8.4 Principais equipamentos utilizados. 9
Andlise de estabilidade de taludes. 9.1 Percolagdo da dgua no solo, parametros de
compressibilidade, andlise de colapso e de expansdo. 10 Vistoria, patologias,
recuperagdo e conservagdo de pavimentos. 11 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 12 Analise orcamentaria. 12.1 Sistemas de custos rodoviarios
do DNIT (SICRO) e DER/PR. 12.2 Metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. 13 Construcdo. 13.1 Organizacdo do canteiro de obras. 13.2
Execugdo de servicos de terraplanagem, pavimentagdo, OAE, drenagem e
sinalizacdo. 14 Critérios de medicdo e pagamento de servigos. 15 Controle
tecnolégico de execugdo de servicos. 16 Controle de materiais. 16.1 Cimento,
agregados, aditivos, materiais betuminosos.

CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: INFORMATICA
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Gerenciamento de projetos. 1.1 Engenharia de
requisitos. 1.2 Técnicas de elicitagéo de requisitos. 1.3 Gerenciamento de requisitos.
1.4 Especificacéo de requisitos. 1.5 Técnicas de validagéo de requisitos. 2 Métricas
de software. 2.1 Medidas diretas e indiretas. 2.2 Andlise de pontos de fungédo (IFPUG
e NESMA). 3 Qualidade de software. 3.1 Métricas de qualidade de software. 3.2
ISO/IEC 25010:2011.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Instalag¢do, configuracéo e
administragdo do Windows Server 2022. 1.2 Gestdo de patches e atualizag@es. 2
Redes de computadores. 2.1 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 2.2
Arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas). 2.3 Virtualiza¢&o. 2.4 COBIT 2019. 2.5
ITIL 4. 3 Banco de dados. 3.1 Instalacéo, configuracéo e administragdo do Microsoft
SQL Server 2022. 3.2 Uso de banco dados NoSQL: Azure Cosmos DB e MongoDB
Atlas.

CONTRATACOES EM TI: 1 Lei das Licitagbes (Lei n © 14.133/2021). 1.1
Planejamento da contratacéo. 1.2 Selecdo do fornecedor. 1.3 Gestdo do contrato. 2
Instru¢cdo Normativa SGD/ME N° 94/2022.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranca da informagéo. 1.1
Classificagdo de informag8es. 1.2 Procedimentos de seguranca. 1.3 Auditoria e
conformidade. 1.4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 1.5 Controle de
acesso. 1.5.1 Identificagéo, Autorizagdo e Autenticagdo. 1.5.2 Gestdo de identidades.
1.6 Métricas e indicadores em segurancga da informag&o. 2 Criptografia. 2.1 Conceitos
de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 2.2
Modos de operacéo de cifras. 2.3 Certificacéo e assinatura digital. 2.4 Caracteristicas
do RSA, DES e AES. 2.5 MD5 e SHA-1. 2.6 Andlise de vulnerabilidade. 3 Gestao de
seguranga da informagéo. 3.1 NBR ISO/IEC 27002:2013. 3.2 Classificacao e controle
de ativos de informagéo. 3.3 Seguranca de ambientes fisicos e légicos. 3.4 Controles
de acesso. 3.5 Defini¢éo, implantacéo e gestao de politicas de segurancga e auditoria.
4 Gestdo de riscos. 4.1 NBR ISO/IEC 15999-1, 15999-2 e 27005. 4.2 Planejamento,
identificagdo e andlise de riscos. 4.3 Plano de continuidade de negdcio. 5 Seguranca
de aplicacdes. 5.1 Seguranca em banco de dados. 5.2 Desenvolvimento seguro de
software. 6 Seguranga de aplicativos web. 6.1 Conceitos de seguranga de aplicativos
web. 6.2 Vulnerabilidades em aplicativos web. 6.3 Andlise de vulnerabilidades em
aplicacBes web. 6.4 Ferramentas e técnicas de exploragédo de vulnerabilidades em
aplicativos web. 6.5 Testes de invas@o em aplicativos web. 6.6 Metodologia open web
application security project (OWASP). 6.7 Técnicas de protecdo de aplicagbes web.
6.8 Ataques de dicionario e ataques de forca bruta. 7 Ameacas e vulnerabilidades em
aplicacdes. 7.1 Injection (SQL, LDAP). 7.2 Cross-Site Scripting (XSS). 7.3 Quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo. 8 Softwares maliciosos. 8.1 Virus, cavalo
de Troéia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm e Rootkit. 9 Seguranca de
ativos de rede (switches e roteadores). 10 Seguranca em redes wireless IEEE
802.11. 11 Seguranga de servidores e estacdes de trabalho. 12 Registros de
auditoria. 12.1 Protocolo Syslog. 12.2 Microsoft Event Viewer.

CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado de maquina. 1.1 Técnicas de classificaggo. 1.2
Técnicas de regresséo. 1.3 Técnicas de agrupamento. 1.4 Técnicas de redugdo de
dimensionalidade. 1.5 Técnicas de associagdo. 1.6 Sistemas de recomendagéo. 2
Processamento de dados. 2.1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2.2
Processamento em lote (batch). 2.3 Processamento em tempo real (real time).
CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: JURIDICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugédo ao direito administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e
sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragéo publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizagéo,
descentralizagéo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3
Administragcdo indireta. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragéo, atos da administragéo e
atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacéo.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagédo e cassagéo. 5.9
Convalidagao. 5.10 Vinculacao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo.
6.1 Lei n° 9.784/1999 e Lei Estadual Parana n° 20.656/2021. 7 Poderes e deveres da
administragdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceitos. 8.2 Principios. 8.3 Classificagdo. 8.4 Formas de
prestacdo dos servigos publicos: Direto ou por Delegagdo: concessdo, permisséo e
autorizagdo. 8.5 Legislagdo. 8.5.1 Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.5.2 Lei n°
9.790/1999 (Lei das Oscip). 8.5.3 Lei n® 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.5.4
Lei n° 13.019/2014. 8.5.5 Lei Estadual Parana n° 17.046/2012 (parceria publico-
privada). 9 Intervencéo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo. 10.1.1 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagbes Publicas). 10.1.2 Lei n° 14.133/2021. 10.1.3
Fundamentos constitucionais. 10.1.4 Lei Estadual Parana n°® 15.608/2007. 10.1.5 Lei
Complementar n® 123/2006. 10.1.6 Decreto n°® 7.892/2013. 10.1.7 Decreto n°
751/2011. 10.1.7 Lei n° 8.666/93. 10.1.8 Lei n° 10.520/2002. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislacédo pertinente. 11.1.1 Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n°
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6.017/2007 (consércios administrativos). 11.1.3 Lei Estadual Parana n° 15.608/2007.
12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas
de controle. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle
legislativo. 12.5 Controle judicial. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n°
8.429/1992, com redagdo dada pela Lei n° 14.230/2021. 14 Agentes publicos. 14.1
Lei Estadual Parana n° 6.174/1970 e suas alteragcdes. 14.2 Disposigcdes
constitucionais aplicaveis. 14.3 Conceito. 14.4 Espécies. 14.5 Cargo, emprego e
fungéo publica. 14.6 Provimento. 14.7 Vacancia. 14.8 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.9 Remuneracgéo. 14.10 Direitos e deveres. 14.11 Responsabilidade.
14.12 Processo administrativo disciplinar. 14.13 Regime de previdéncia. 15 Bens
publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacédo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacao e desafetagdo. 15.6 Aquisigao e alienagéo. 15.7 Uso dos bens publicos por
particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugéo histérica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.4 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Responsabilidade por ato
comissivo ou por omissdo do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagao do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos
legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado.
3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos.
4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Uni&o. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencédo federal. 5.9
Intervencé@o dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8
Funcdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Controle de
constitucionalidade das leis. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato
de constitucionalidade. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das
receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13
Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro
Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2
Despesa publica. 2.1 Conceito, classificacdo e fases da despesa publica. 2.2
Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo, fases e renuncia das receitas publicas. 4 Orgamento
publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orgamentarios. 4.3
Leis orgamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 4.4 Lei n® 4.320/1964 e
alteragbes. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 5 Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica.
5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial.
5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e
transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica.
7.1 Conceito, evolugéo, classificacéo, disciplina juridica e processamento. 7.2 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo
legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Modelos de Previdéncia Social. 2.1
Sistemas contributivos e n&o contributivos. 2.2 Sistemas contributivos de repartigéo
e capitalizagdo. 2.3 Sistema privados. 2.4 Sistema de pilares. 3 Custeio da
seguridade social. 3.1 receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuigdo. 4
Regime geral de previdéncia social. 4.1 Nogdes gerais. 4.2 Segurados e
dependentes. 4.3 Filiagéo e inscrigdo. 4.4 Periodo de graga. 4.5 Caréncia. 5 Regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5.1 Legislacdo Especifica para
Regimes Proprios: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Emendas
Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e n°® 70/2012, n° 88/2015, n°
103/2019. Lei n° 9.717/1998. Lei n° 9.796/1999. Lei n° 10.887/2004. Lei
Complementar n° 101/2000. Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022. 5.2 Normas do
Estado do Parana. 5.2.1 Leis Estaduais Parana n° 12.398/1998, n° 17.435/2012, n°
17.633/2013, n° 18.370/2014 e n° 18.469/2015, Lei Complementar n® 233/2021. 5.2.2
Constituicdo do Estado do Parana (Emenda Constitucional n® 45/2019). 6 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 7 Previdéncia
complementar. 6.1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
respectivas emendas. 6.2 Leis Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001.
DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal.
2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei
penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena
cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 Fracdes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11
Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais.
3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus
elementos. 3.4 Relacado de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente.
3.6 Relevancia da omiss&o. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa.
3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior.
3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravagao
pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16
Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a
pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigao). 3.20 Coacgéo irresistivel
e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel.
3.23 Culpabilidade. 3.24 Crimes contra a fé publica. 3.25 Crimes contra a
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administragéo publica. 3.26 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio
ambiente). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies
de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 7 Agdo penal. 8
Punibilidade e causas de extingéo. 9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 10 Lei n°® 13.869/2019 (abuso de autoridade). 11 Decreto lei n°® 201/1967 (crime
de responsabilidade de prefeitos e vereadores). 12 Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio
da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3
Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagées. 4 Do Domicilio.
5 Bens imoveis, moéveis e publicos. 6 Fato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1 Disposi¢ées
gerais. 7.2 Invalidade. 8 Prescricdo. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 9 Decadéncia. 10
Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Adimplemento pelo pagamento. 10.3
Inadimplemento das obrigagdes — disposi¢cdes gerais e mora. 11 Contratos. 11.1
Contratos em geral. 11.2 Disposi¢des gerais. 11.3 Extingdo. 12 Atos unilaterais. 13
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 13.1 Obrigagao de indenizar. 13.2 Dano
material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1
Normas processuais civis. 1.2 Funcgdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condig¢des da agdo. 1.3.3 Classificagéo.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores.
1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencéo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13
Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagéo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢do e registro.
1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.15 Tutela de urgéncia. 1.16
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 1.17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 1.18 Teoria Geral dos Recursos. 1.19 Procedimentos
Especiais. 1.20 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.21 Processos de execugao.
1.22 Processos nos tribunais e meios de impugnacédo das decisdes judiciais. 1.23
Livro Complementar. 1.24 Controle judicial dos atos administrativos. 1.25 Mandado
de segurancga. 1.26 Agao popular. 1.27 Acéo civil publica. 1.28 Agao de improbidade
administrativa. 1.29 Reclamagéo constitucional.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6
Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3
Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade,
isengéo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario.
4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos
equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com
forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo,
interpretagdo e integragcdo da legislagédo tributaria. 6 Obrigagédo tributaria. 6.1
Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagéo principal e acessoéria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos
sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento.
7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspenséo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do
crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administrag&o tributaria. 8.1 Divida ativa. 8.2 Certiddes negativas.
9 Prego publico.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade

Datas previstas

27/5 a 18/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

27/5 a 2/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

7 a9/6/2024

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia as 18
isengdo de taxa de inscricdo horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

8 e 9/6/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricdo

Periodo de solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo

Consulta a s!tu~a(;ao final da solicitacédo de isencéo de 14/6/2024
taxa de inscri¢do

Disponibilizagdo do link para verificagdo de | 19 e 20/6/2024

deferimento da foto encaminhada na inscri¢éo e prazo | Das 10 horas do primeiro dia as 18
para novo envio de foto que atenda as determinacdes | horas do Ultimo dia (horario oficial de
do sistema Brasilia/DF)

Data final para 0 pagamento da taxa de inscricéo 5/7/12024

Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia | 15/7/2024
e afrodescendentes)

15 a 17/7/2024

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia as 18
atendimento especializado horas do dltimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o | 16 e 17/7/2024

indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e | Das 10 horas do primeiro dia as 18
pessoa com deficiéncia), contra o indeferimento da | horas do ultimo dia (horério oficial de
solicitacdo de atendimento especializado e para | Brasilia/DF)
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alteracdo de  concorréncia candidatos
afrodescendentes)

Relacéo final dos candidatos com inscri¢do deferida
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes)

Consulta a situagao final da solicitagéo de atendimento
especializado

Divulgagéo do edital que informara a disponibilizagédo
da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas

Aplicacdo da prova discursiva

(para

26/7/2024

26/7/2024

5/8/2024

17/8/2024

18/8/2024

20 a 22/8/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia (horéario oficial de
Brasilia/DF)

20/8/2024

21 e 22/8/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

23/8/2024

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padréo de respostas
da prova discursiva

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracéo,
conforme necessidade e conveniéncia do TCE-PR e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana e(ou)

13/9/2024

divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_pr_24_auditor.
ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A
SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade
n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ou CIF , Qque resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salude de Nivel Superior
atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional e psic6logo)

PROCESSO N °-460667/22

ORIGEM-CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE

INTERESSADO-FERNANDO FONSECA DE MELO, WILSON LUIZ PERES
PEDRAO

ASSUNTO-REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA

DESPACHO-1789/24

Tratam os autos de REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA originario do(a)
CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, cujo exame demanda esclarecimentos.
Assim, nos termos do artigo 299-A, 8§ 3°, do Regimento Interno, encaminhem-se os
autos a Diretoria de Protocolo — DP para comunicagdo ao jurisdicionado por
comunicagao eletrénica em atendimento a Instrugcdo n° 7500/24 - CAGE pega n° 26:
- CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE — gestor atual: conforme cadastro.

Alerte-se que o ndo atendimento da diligéncia, além da negativa de registro do ato,
poderéa implicar a imputacdo das san¢fes administrativas arroladas no artigo 85 da
Lei Complementar Estadual n°® 113/2015.

CAGE, em 21 de maio de 2024.

Ato elaborado por: ANGELA MARIA BAGGIO

Auditor de Controle Externo - Assisténcia Social

50.177-8

documento assinado digitalmente

PROCESSO N °-252347/22

ORIGEM-MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

INTERESSADO-ALLISSON MACHADO CARNEIRO, BRUNA DE OLIVEIRA
CASANOVA, CLEIDEMAR CARDOSO AGUIAR, DANNUBIA SAMANTHA
PEREIRA REINALDO, ELAINE DE OLIVEIRA NEVES GOMES, FABIO
ALEXANDRE LEAL DOS SANTOS, FRANCIELLY NASCIMENTO BALESTRI
MONTE, GERONIMO DE AMORIM, GESSICA BRESSAN, GILBERTO FERREIRA
DA COSTA FILHO, GRAZIELLE NAIARA DE SOUZA, JANAINA FERNANDES DA
SILVA, JOSE MARQUES DE SANTANA JUNIOR, JULIANA MORILHA BASSO,
MAGALI DE OLIVEIRA MOREIRA, MARA LUCIANE DE AGUIAR OLIVEIRA,
MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA SOUZA, MARIELY HELOISA FERREIRA DE
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SOUZA OMURA, ROSIMEIRE APARECIDA TONIN QUASNE VELLA, VITOR
HUGO ROLIM, WESLEY HENRIQUE BATISTA DOS SANTOS
ASSUNTO-REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA

DESPACHO-1790/24

Tratam os autos de REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA originario do(a)
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, cujo exame demanda esclarecimentos.
Assim, nos termos do artigo 299-A, § 3°, do Regimento Interno, encaminhem-se os
autos a Diretoria de Protocolo — DP para comunicagdo ao jurisdicionado por
comunicacdo eletronica em atendimento a Instrugdo n® 7501/24 - CAGE pecga n° 118:
- MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO — gestor atual: conforme cadastro.

Alerte-se que o ndo atendimento da diligéncia, além da negativa de registro do ato,
poderéa implicar a imputagdo das sangfes administrativas arroladas no artigo 85 da
Lei Complementar Estadual n® 113/2015.

CAGE, em 21 de maio de 2024.

Ato elaborado por: ANGELA MARIA BAGGIO

Auditor de Controle Externo - Assisténcia Social

50.177-8

documento assinado digitalmente

PROCESSO N °-197440/21

ORIGEM-MUNICIPIO DE CIANORTE

INTERESSADO-AFRANIO SILVA DOS REIS, ALINE APARECIDA ESTEVES
HIURKO, ALISSON FERNANDO FAGUNDES DA SILVA, ANA PAULA DA SILVA
COUTINHO, CRISTIANE APARECIDA SACCIOTTI, DAIANE DIMAN FREZZE,
DANIELY PEREIRA DOS SANTOS, DANILO ATHOS DE OLIVEIRA, DENICY
ROCHA BROGIATO, EDVANDRO DE SOUZA FIGUEIREDO, ELEN THAIS SALES
CORREA, ELIAS HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA, EVELYN MONTARINI
GASPANI, FLAVIO PONTES PARIS, FRANCIELE BELINO ROMEIRA DA SILVA,
GEISIANE FRANCOSA NOGUEIRA, GISLAYNE FERREIRA SOUZA, HERMES
MELLUZZI, IRENE BATISTA TAVARES SANTANA, IVETE JESUINA DA COSTA,
JAQUELINE DE OLIVEIRA, JOAO AUGUSTO ESTANGANINI BOREGAS, KELI
CRISTINA DA SILVA, LUCIANA RAIMUNDO DA SILVA, LUIZ RENATO DE LIMA
LOBO DE ALMEIDA, MARCO ANTONIO FRANZATO, MARCO HITOSHI TOMITA,
MARIA PEDROCHE GARCIA CAMARGO, MATHEUS DA SILVA FERNANDES,
NATHALIA DE ALENCAR SANTANA REGO, NEILSON ETANIO DE SOUSA,
NEUSA BISPO DE ROMA, PAULA HELOISA BIASOTTO BARBOSA, ROBSON
WESLEY ROSA, ROSELI SOARES GUIMARAES, TASSIANE TAIS VITORINO,
VANESSA FIDENCIO KLEIN GOMES, VANESSA HARUMI TAKUNO,
WELLINGTON SILVA CANELA

ASSUNTO-REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA

DESPACHO-1791/24

Tratam os autos de REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA originario do(a)
MUNICIPIO DE CIANORTE, cujo exame demanda esclarecimentos.

Assim, nos termos do artigo 299-A, § 3°, do Regimento Interno, encaminhem-se os
autos a Diretoria de Protocolo — DP para comunicagdo ao jurisdicionado por
comunicacédo eletronica em atendimento a Instrucéo n® 7502/24 - CAGE pega n° 6:

- MUNICIPIO DE CIANORTE - gestor atual: conforme cadastro.

Alerte-se que o ndo atendimento da diligéncia, além da negativa de registro do ato,
poderéa implicar a imputagdo das sangGes administrativas arroladas no artigo 85 da
Lei Complementar Estadual n® 113/2015.

CAGE, em 21 de maio de 2024.

Ato elaborado por: ANGELA MARIA BAGGIO

Auditor de Controle Externo - Assisténcia Social
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documento assinado digitalmente

PROCESSO N °-202427/21

ORIGEM-MUNICIPIO DE CIANORTE

INTERESSADO-MARCIA CRISTIANE GONCALVES DE OLIVEIRA, MARCIA
CRISTINA QUIRINO DOS SANTOS, MARCIA MADALENA BIASOTO, MARCIA
MARIA MOREIRA ALENCAR, MARCIA PRESTE, MARCIA SOARES AMADOR
MARINI, MARCIO DE ALENCAR ABRUCEZ, MARCIO JOSE BRUSIGUELLO,
MARCO ANTONIO FRANZATO, MARCO ANTONIO NERY DOS PASSOS
MARTINS, MARIA DE FATIMA ARIEDE DE ABREU, MARIA ESTELA
FLORENCIO, MARIA ROSA PEREIRA FREIRES, MARIA ROSELI DE SATELES
LAURENTINO, MARIANA DE OLIVEIRA MUNIZ, MARIANA GUEDES SOFIA,
MARIANA LUCHETTI FERREIRA VIEIRA, MARILIA LEITE CONCEICAO,
MARILZA SANTOS MACEDO, MARINA GOMES RAMPIM, MARIS CRISTINA DE
OLIVEIRA, MARISA CARLOS DE JESUS PEREZ, MARLI FERREIRA MOURA,
MASSAE TAKENAMI KANZAKI, MATEUS SANCHES BIAZZI, MATHEUS
MACHADO DE FARIA, MICHELE SILVIA SOARES, MICHELLE MARIA
CERNIAUSKAS, MILENE CRIPA PIZATTO DE ARAUJO, MIRIAN ALVES DE
SOUZA CUCULO, MIRIAN DOS SANTOS DE ALMEIDA, MIRIAN FELIX
GONCALVES, MONICA APARECIDA LUNA, MONICA CRISTINA FARIA
SARTORI, NATALIA CALEGARI GODOY, NATALIA DE ALMEIDA TEIXEIRA
BOTELHO, NELSON ALEXANDRE DA SILVA, NICOLI BELINO VILHEGA
SANTOS, NOEMI BARBOSA DA SILVA SANTOS, ORLANDO FERNANDES DIAS
NETO, OSCAR CEZARIO SILVA, OTHON DE OLIVEIRA FERREIRA, OZIEL
VICENTE DE SOUZA, PATRICIA DE PAULA RIBEIRO VAL, PATRICIA FREIRE
DA SILVA DOS SANTOS, PATRICIA KELLI MITSUKO FUTATA, PATRICIA VIEIRA
DOS SANTOS, PATRICIA VIEIRA VICENTE, PAULA CATORE PARO, PAULO
RENATO HILARIO, PEDRO HENRIQUE PEREZ DE MOURA, PEDRO HENRIQUE
VIEIRA GERALDINI, POLIANA ROMANO FERREIRA, RAFAEL COSTA ALMEIDA,
RAFAEL FERNANDES DE ARAUJO, RAFAEL MARCELINO ARO, RAFAELA
APARECIDA GAZARINI POZZA, RENATA CRISTINA DA SILVA, RICARDO DA
SILVA DE OLIVEIRA, RICARDO DUARTE DE MEIRA, RITA DE CASSIA CARLOS
COUTINHO, ROBERTO AUGUSTO SABINO, ROBSON WESLEY ROSA,
RODNALDO SOMERA, RODRIGO MACHADO AGUILERA, ROSANGELA
ALMEIDA DOS REIS VERONEZ, ROSANGELA APARECIDA VIEIRA,
ROSANGELA COLOMBO, ROSANGELA DOS SANTOS, ROSANGELA IANQUE
CORREA, ROSELENE RODRIGUES LOURENCO MIRANDA, ROSIANE DORO,
ROSIMEIRE RIBEIRO GOMES SILOCCHI, ROSINEIA PEREIRA DOS SANTOS
VIEIRA, ROSINEIDE IGNACIO BUENO, ROSSIELLA REGIS, SABRINA LIMA DE
OLIVEIRA, SABRINA MAIOLI MARINO, SANDRA BISPO LIMA, SHIRLEI ROSANA
ANTONELLI DA SILVA, SILMARA DOS SANTOS PEREIRA, SILVALINA ETTORE
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